RESUME - BILAN ANNUEL 2020 ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE - 17 MARS 2021

HORTI-
»
OBNL
AGRICULTURE
URBAINE

N\

Promouvoir et developper I'agriculture urbaine sous toutes
ses formes
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Une

premiere année
pour se connaitre
et se definir

L'@économie sociale régionale est un
ecosysteme fertile dans lequel Horti-Cite
a la chance et le privilege de s'épanouir
au contact de nombreux-ses partenaires
et Initiatives.

L'agriculture urbaine est multiple,
notre équipe grandit, les projets
fleurissent et nous avons encore tant
a apprendre et a offrir a notre
communauté. 2021 s'annonce pleine
de défis et nous avons hate de les
relever avec vous.
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335m2

SUPERFICIE
CULTIVEE 87%
INDICE
MOYEN DE
41% BONHEUR
PROJETS
COMESTIBLES 166
ARBRES ET 6
APIT_iLIJ\ﬁTE%S PARTENAIRES 29
17 CLES
PROJETS
PROJETS PREVUS EN
REALISES e

2

EMPLOIS CREES

13

MEMBRES
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AMENAGEMENTS COMESTIBLES ET
VERDISSEMENT MOBILISATEUR
RUE SAINT-LOUIS - GATINEAU

ENJEUX PARTENAIRES

« Terrains contaminés e Cric (comité citoyen)
 Acces al'eau « Creddo

« Proximité avec une rue passante « Centre d'animation

« Minimiser l'entretien familiale

« Insécurité alimentaire e Citoyen-nes bénévoles

OBJECTIFS « Myriam Nadeau -

« Revitalisation de terrains vacants suite aux ggzzllsg?nﬂugﬁiﬂ?:
iInnondations u

« Mobilisation citoyenne a K'"‘i_dce_tcjat'“eau
o Lutter contre lI'insécurité alimentaire oru-cite
e Accessibilité multigénérationnelle pour le lieu

#” PREPARATION &
TERRAIN PAILLLS 4



VIVACES
JOIE

MOBILIERS
URBAINS

ABONDANCE
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POURQUOI

CHEZ ,
HORTI-CITE

Extraits du rapport d'évaluation du bonheur
d'Horti-cité, de sa complementarité créeative
et de la performance de son CA en 2020.
L'equipe a evalue sur 10 chaque enjeux.
Les chiffres sont une moyenne des resultats
obtenus.

EQUIPE OPERATIONNELLE
Je recommanderais a des
gens ou des proches de
travailler pour Horti-cité.
97,5%

J'ai un fort sentiment
d'appartenance envers Horti-
Cite.

90%

S'IMPLIQUER
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88%

DES ENJEUX
DEPASSES OU
ATTEINTS

COMITE CONSULTATIF

Mon implication est
flexible et je peux
contribuer autant que
je le souhaite.

90%

"Oui c'est agréable car je
ne me sens pas obligee
de contribuer sur tous les
projets”

Le climat général qui
regne au sein du comite
est bon.

93%

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Il est facile de collaborer avec
toute I'équipe d'Horti-cite (CA,
CC et opérations).

100%

“Une de nos forces est la qualite
du travall et ca se sent dans la
collaboration”

J’ai le sentiment que mon
travail est reconnu.

90%

“On me dit souvent bravo pour
mon travail et ¢ca se sent que c'est
sincere”

“Pour le peu que je fais, Je sens
que ca aide et qu'on le reconnait”

Mon implication me permet de
rester moi-méme.

100%

“Super ouvert et fun. On met
'accent sur les forces de chacun”
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“.. Je te mets en contact avec les super Fabien et Yannick d’Horti-Cité. Je fais
affaire avec eux depuis leur fondation, et ils depassent toujours les attentes
dans la realisation de leur mission.”

Maude Marquis-Bissonnette Conseillere municipale - District du Plateau

— MERCI DE
- CROIRE EN
NOUS @
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